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お知らせ 2022 年 10 月 11 日 
 

 株式会社ベルシステム 24 ホールディングス 
 

 

ベルシステム24、 

「女性のエンパワーメント原則（WEPs)」への賛同を表明 

 

 株式会社ベルシステム 24 ホールディングス（本社：東京都港区、代表取締役 社長執行役員 CEO：野田 

俊介、以下：当社）は、女性活躍推進に積極的に取り組むための行動原則「女性のエンパワーメント原則

（以下、WEPs）」への賛同を表明する署名を行い、2022 年 9 月に参加企業として承認されました。 

 

 

 

WEPs は、企業がジェンダー平等を経営の核に位置付け、自主的に取組むための行動原則です。持続可能

で包摂的な経済成長に不可欠であるジェンダー平等を達成すると同時に、企業の経済的・社会的価値を高め

ることを目指し、国連グローバル・コンパクトと国連女性機関によって 2013 年に策定されました。 

 

当社は企業理念である「イノベーションとコミュニケーションで社会の豊かさを支える」を実現するた

め、女性活躍を含む「人材と働き方の多様性」を経営上の最重要課題とし、多様な背景を持つ従業員が最大

限に強みを発揮できる環境の整備を行っております。今後も、WEPs が提唱する原則を支持し、さらなる女

性活躍を推進するとともに、サステナブルな事業と社会の発展に貢献してまいります。 

 

本文中に記載されている会社名、製品名は、各社の登録商標または商標です。 
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